
Opettajien pedagogisen 
osaamisen kehittäminen 

korkeakoulussa

7.6.2023



Mistä on 
kyse?

▪ 9-osainen pedagogisen 
osaamisen valmennus keväällä 
2023

▪ Teemat liittyivät 
digipedagogiikkaan

▪ Valmennus sisälsi lähi- ja 
etätapaamisia ja interaktiivista 
työskentelyä verkkoympäristössä

▪ Sisällöt omaa, lainattua ja 
osallistujien tuottamaa

▪ Oppiminen tapahtui työn ohessa
▪ Kouluttajina oman talon 

asiantuntijat
▪ Valmennus tehtiin Tulevaisuuden 

työ –hankkeen puitteissa
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- Kehittyvän työelämän 
vaatimukset ovat luoneet 
tarpeen uudistaa 
pedagogiikkaa ja 
opettajien pedagogista 
osaamista.

- Kareliassa pedagogiikkaa 
kehitetään 2020-2023 
Tulevaisuuden työ –
hankekokonaisuudessa.

Miksi valmennus toteutettiin?
- Tavoitteena lisätä Karelian 

opettajille osaamista uusista 
oppimisympäristöjen ja  
teknologioiden pedagogisesta 
hyödyntämisestä.

- Samalla kehitetään niihin 
liittyvää toimintakulttuuria.



4Valmennus osa Tulevaisuuden 
työ -hankekokonaisuutta

INVESTOINTI
EAKR

KEHIT-
TÄMI-
NEN

Karelia

ESR

INVESTOINTI

Tulevaisuuden työ –
hankekokonaisuus 
muodostuu kolmesta 
kehittämishankkeesta:

1. Karelian oma 
pedagoginen 
investointi

2. EAKR Tulevaisuuden 
työ –investointi

3. ESR Tulevaisuuden työ 
-investointi



- Lähtökohta: Eri koulutusaloilla oli halukkuutta kehittää erilaisia 
digipedagogisia taitoja ja oppimisympäristöjä. 

- Haluttiin lisätä opettajien pedagogista osaamista erilaisiin 
digipedagogiikkaan liittyviin aiheisiin ja näkökulmiin.

- Valmennuksen tarve ja teemat rakennettu kartoitettujen tarpeiden 
pohjalle

- Suunniteltiin pedagoginen valmennus, joka sisältäisi työpajoja ja 
asynkronista työskentelyä verkkoympäristössä kevään 2023 
aikana. 

- Lisäksi kokonaisuuteen liitettiin mukaan kaikille avoimia, 
epämuodollisia, puolituntisia etätilaisuuksia, joissa keskusteltiin 
samoista teemoista kuin työpajoista. 

Valmennuksen 
suunnittelun lähtökohtia



- Karelian pedagogisen osaamisen valmennus suunniteltiin ja toteutettiin 
iteratiivisena prosessina oppimismuotoilun menetelmiä hyödyntäen. 
Kunkin osion jälkeen mietittiin, mikä toimi ja mitä seuraavassa osiossa 
kannattaisi tehdä samalla tavalla tai paremmin

- Valmennukseen piti olla helppoa osallistua 
- Opinnot pilkottiin pieniin osiin
- Erilaisia oppijoita varten osasta aiheista löytyi sekä video, teksti ja 

podcast
- Oppiminen tapahtui työn ohessa
- Osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen oman osaamisen 

kehittymistarpeen mukaisesti
- Isossa roolissa markkinointi, kuten tuuppaus, kannustaminen ja 

aktiivinen viestintä ilmoittautuneille

Valmennuksen 
suunnittelun periaatteet
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Valmennuksen työskentely



Teemojen valinta

- Valitut teemat nousivat esiin 
opettajakyselyssä ja niistä löytyi 
Kareliasta asiantuntemusta. 

- Asiantuntijat olivat 
lähtökohtaisesti Tulevaisuuden 
työ -hankkeen 
kehittäjäopettajia. 



- Suurin osa 
valmennuksesta tapahtui 
Howspace-
verkkoympäristössä

- Yhteinen kokemusten ja 
näkemysten jakaminen oli 
helppoa ja sitouttavaa

- Osa vastauksista omalla 
nimellä, osa nimettömänä.

- Tykkäykset kannustivat

- Uusi henkilöstön koulutuksen 
toteutustapa tarjosi erilaisia 
oppimisentapoja opettajille. 

- Valmennuksen aikana on 
löydetty uusia fasilitoinnin 
tapoja. 

- Howspacessa ääneen pääsi 
niitäkin, jotka eivät ole 
aiemmin olleet aktiivisia 
vapaaehtoisissa 
koulutuksissa.

Howspace-ympäristö 



- Kielenkäyttö tuttavallista ja kannustavaa
- Osa valmennusta varten tuotettua sisältöä
- Osa Karelian ”kierrätettyä” sisältöä
- Osa muualta lainattua sisältö (linkkejä, videoita, 

podcasteja)
- Iso osa osallistujien tuottamaa sisältöä
- Pyrittiin käyttäjien aktivointiin

Valmennusosioiden 
sisältö
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Nostoja osioista 
– videotuotanto
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Nostoja osioista – videotuotanto



Nostoja osioista 
- videotuotanto





- Teemojen välissä tuotettiin sisältöä uusiin osioihin
- Kunkin teeman käsittelyn jälkeen arvioitiin 

palautteen ja havaintojen perusteella, miten 
luomme seuraavan teeman käsittelystä oppijoiden 
tarpeet paremmin tyydyttävän. 

- Palautteen keruu olisi pitänyt suunnitella paremmin, 
nyt sitä ei kerätty heti alussa systemaattisesti

Mitä tapahtui 
työpajojen välissä?
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- 105 rekisteröityi
- 98 kävi jossakin osiossa
- 48 osallistui kirjoittamalla 

jotain
- 1500 vierailukertaa 

käyttäjillä

Valmennuksen arviointia
- Kiinnostavimmat osiot 

vierailukertojen perusteella:
- Oppimismuotoilu
- AR
- Podcastit
- Tekoäly
- Työelämäyhteistyö

- Kiinnostavimmat osiot 
vietetyn ajan perusteella:
- Podcastit
- Videotuotanto
- Tekoäly
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Palaute
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1. Oppimismuotoilu koulutuksen suunnittelussa

2. Työelämäyhteistyön uudet muodot

3. AR-sisällöt opetuksessa

4. Videotuotanto

5. Podcastit opetuksessa

6. VR-sisällöt opetuksessa

7. Tekoäly

8. Verkossa tapahtuva oppimisen fasilitointi

9. Karelian pedagogiset periaatteet

Digiaamukahvit, mikä tahansa tilaisuus

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Miten osallistuit valmennusosioihin?

Vain Howspacessa Työpajassa ja Howspacessa

Vastaajien osallistuminen eri 
valmennusosioihin
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Howspacessa oleva materiaali tuki omaa oppimistani

Howspace-ympäristö oli rakennettu mielenkiintoiseksi

Sain Howspacen materiaalista hyviä vinkkejä omaan 
työhöni

Howspace-ympäristöstä oli vaikeaa löytää 
haluamiani asioita

Olisin kaivannut enemmän interaktiivisuutta 
Howspace-työskentelyssä

1 2 3 4 5

Täysin eri mieltä Täysin samaa mieltä



22Näkemyksiä valmennuksesta

Täysin eri mieltä Täysin samaa mieltä

Koin hyvänä, että valmennuksen materiaaliin 
pystyi perehtymään itselleni sopivana ajankohtana

Valmennuksessa oli hyvin huomioitu ajankohtaiset 
digipedagogiset teemat

Työpajojen kesto oli sopiva

Valmennus herätti itselleni uusia ajatuksia

Sain työpajoissa hyviä vinkkejä omaan työhöni

Valmennuskokonaisuus vastasi odotuksiani

Valmennuksen toteutustapa (itsenäinen työskentely, 
työpajat ja digiaamukahvit) oli itselleni sopiva

Työpajojen opetustapa, toiminta ja keskustelu tukivat 
omaa oppimistani

1 2 3 4 5
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Täysin eri mieltä Täysin samaa mieltä

Valmennus on myös aktivoinut pedagogista 
keskustelua kollegoiden kanssa

Koin hyvänä, että työpajojen ja digiaamukahvien 
asiantuntijoina hyödynnettiin Karelian omaa …

Digiaamukahvien kesto oli sopiva

Olen jo ottanut käyttöön valmennuksessa oppimiani 
digitaalisia työvälineitä (esim. videoeditointiohjelma …

Olen jo ottanut käyttöön valmennuksessa oppimiani 
muita toimintatapoja

Työpajan teemat ja niissä käsitellyt asiat olivat minulle 
ennalta tuttuja

Olisin kaivannut työpajoissa enemmän konkreettisia 
työkaluja ja vinkkejä omaan opetukseeni tai työhöni

1 2 3 4 5
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- Edisti omaa pedagogista kehittymistä
- Sai hyviä ideoita ja uusia näkökulmia

- Howspacen ja erilaisten osallistavien menetelmien hyödyntämisestä
- opintojen suunnittelun ja toteutuksen monipuolistamiseen

- Konkreettista oppia
- Tietoa, ymmärrystä ja käytännön työkaluja digipedagogiikkaan ja muihin 

ajankohtaisiin teemoihin
- erilaisten järjestelmien käytöstä (esim. VR) ja niiden mahdollisuuksista 

opetuksessa
- uudenlaisen käsityksen "oppimismuotoilusta".
- uusista verkkoalustoista ja ohjelmista sekä niiden käytöstä.
- uuden teknologian käyttöönotosta - pienin askelin eteenpäin.

- Verkostoitumista ja ajatustenvaihtoa

Mitä hyötyä valmennuksesta 
koettiin olevan?



"Sain hetken paneutua uuteen 
teknologiseen toteutustapaan tein 
omat muistiinpanot ja niiden avulla 
on helpompi soveltaa menetelmiä."

"Ajankohtaista ja oleellista tietoa oli 
kerätty valmiiksi, aineistot 
laadukkaita ja eri näkökulmista 
ajatuksia herättäviä. Mutta 
keskeisin palautteeni on, että 
tässä kokonaisuudessa opiskeltava 
materiaali oli kirjoitettu lukijalle 
kiinnostavasti ja kiinnittävästi, kiitos 
siitä!"



Miten 
toimintasi on 
muuttunut?

- Oma toiminta on selkeytynyt
- Otettu eri järjestelmiä ja uusia 

toimintatapoja käyttöön
- Näkökulma avartunut
- Hyödynnetty opittua tulevien 

opintojen suunnittelussa ja 
oppimateriaalin teossa

- Pohdintaa, miten opittuja 
menetelmiä voisi käyttää

- Tutustuttu lisää aiheeseen 
itsenäisesti, esim. tekoälyn käyttö.

- Uuden teknologian kehityksen 
seuraaminen entistä aktiivisemmin

- "Ahdistus" siitä, mitä kaikkea voisi 
tehdä paremmin ja 
opiskelijaystävällisemmin.



Haasteita

- Työaika, ajanpuute - oman 
osaamisen kehittymiselle 
vähän aikaa – uuden 
oppiminen vie aikaa

- Uuden opitun unohtaminen, jos 
ei heti pysty soveltamaan

- Uusien työkalujen ja 
toimintatapojen pedagoginen 
käyttöönotto osaksi opetusta –
Kuinka?

- Opitun soveltamiselle ei aikaa



Muutokset 
pedagogiseen 
ajatteluun

- Pedagoginen ajattelu 
kohdistunut entistä enemmän 
kohti "digimaisemaa" ja sen 
mahdollisuuksia.

- Suunnitelmallisuutta 
hyödyntämiseen

- Miten saadaan työelämässä 
olevat oppijat mukaan 
oppimisprosessiin.

- Luennot aktivoivammiksi
- "Ymmärtää omien 

kokeilujen kautta paremmin sen, 
että erilaisia 
oppimisen mahdollisuuksia on 
hyvä ottaa vielä entistä 
enemmän käyttöön!"



Muutokset 
pedagogiseen 
ajatteluun

- Pedagoginen ajattelu on 
avartunut.

- Avoin suhtautuminen 
digitalisaation tuomiin 
mahdollisuuksiin ja 
vaihtoehdoille pedagogisten 
valintojen suhteen

- Teknologian roolin merkitys -
"...hyvä apu, ei korvaa ihmisiä..."

- Näkemys teknologioista 
oppimisen tukemisen 
mahdollistajina

- Taito reflektoida miten uudet 
tekniikat sopivat koulutukseen 
ja mitä tulee ottaa huomioon 
niiden käyttöönotossa omassa 
työssä/opetuksessa
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Syksyn valmennus
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- Järjestään edelleen jatkuvan 
kehittämisen periaatteella 
ajankohtaiset näkökulmat 
huomioiden 

- Halutaan enemmän osallistujia
- Markkinointia lisää ja 

aktiivisemmin
- Suurin osa aineistosta on jo 

valmiina
- Järjestetään myös keväällä 

2024 Karelian omin resurssein

Syksyn valmennus
- Syksyn työpajojen teemat (17.8.-1.12.):

1. Podcastit (käytännön harjoittelu)
2. Oppimismuotoilun hyödyntäminen 

koulutuksen suunnittelussa 
(opintojaksot, mikrot)

3. VR-sisällöt ja niiden tuotanto 
4. Tekoäly opetuksessa
5. Videotuotanto ja opetusvideot
6. AR-sisällöt ja tuotanto
7. Podcastit (käytännön harjoittelu)
8. Tekoäly opetuksessa



Kiitos!
Yhteystiedot:

Päivi Sihvo, lehtori
projektipäällikkö, paivi.sihvo@karelia.fi

Risto Salminen, opetusteknologia-asiantuntija
projektiasiantuntija, risto.salminen@karelia.fi

https://tulevaisuudentyo.karelia.fi/

https://tulevaisuudentyo.karelia.fi/

